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NCASL හරහා CGF පහʈකȼ ලබාගැǨම සඳහා උපෙදස් මාලාව 

1. හැǽǦɫම 

ගɞ සභාපƯƱමාෙĘ සෘő මැǎහƮɫම සහ ǎěකාɤන උƮසාහයǦ මත, ɼ ලංකා ජාƯක ඉǎûɝȼ සංගමෙɏ 
(NCASL) සාමාŏකɐǦට ආරúෂක තැǦපƱවú (Security Deposit) පවƮවාෙගන යාෙȼ අවශɕතාවයûǦ 
ෙතාරව Construction Guarantee Fund (CGF) පහʈකȼ ලබාගැǨමට හැûයාව ලැȫ ඇත. 

CGF පහʈකȼ ǧýƮ කරǩ ලබǦෙǦ NCASL ʏ ǧəෙǊශය සහ ǧයȽත අයǐȼපƮ හා අදාළ ෙɢඛන ඉǎɜපƮ 
ûɝම මතය. 

අදාළ පහʈකȼ: 

 ලංʈ ඇපකර (Bid Securities) 
 කාəය සාධන ඇපකර (Performance Guarantees) 
 අƮƯකාරȼ ෙගɫȼ ඇපකර (Advance Payment Guarantees) 
 රඳවාගැǨȼ ȿදɢ ඇපකර (Retention Guarantees) 

 

2. අයǐȼකɞවǦ / ෙකාǦƴාƮකɞවǦ සඳහා උපෙදස ්

2.1 ʈǐʈකȼ අවශɕතා 

අයǐȼකɞවǦ අයǐȼ කරන අවස්ථාෙɩǏ සහ පහʈකෙȼ වලංě කාලය Țරා පහත කɞƟ සȚරාɣය ɒƱය. 

 වලංě CIDA ɣයාපǎංĽය 
 වලංě CGF ɣයාපǎංĽය 
 අවම වශෙයǦ වසර 01 ක ෙහාඳ ස්ථාවර NCASL සාමාŏකƮවය 
 CGF ෙහʤ ෙවනƮ ȘʘගƮ ආයතනයක පැහැර හැɝෙȼ ඉƯහාසයú ෙනාමැƯ ɫම 

2.2 CGF පහʈකȼ සඳහා NCASL ʏ ɀɣක ɣයාපǎංĽය 

අයǐȼකɞ ɪʆǦ අදාළ NCASL ශාඛාව හරහා පහත ෙɢඛන ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. 

 ෙකාǦƴාƮකɞ පැƯකඩ හා ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ ෙපʤරමය [Form GFA-101] 
 ඉɢලා ඇƯ සහƯක කළ ෙɢඛන 
 ශාඛා සභාපƯ සහ ෙɢකȼෙĘ ǧəෙǊශය [Form GFA-102] 

පʈęය මාස 06 Ʊළ CGF ෙවත ɣයාපǎංĽ අයǐȼපතú ෙයාȿ කර ඇƮනȼ, එම ෙɢඛන කŸටලයම භාɪතා කළ 
හැûය. 

2.3 පහʈකȼ අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ ûɝම 

සෑම පහʈකමú සඳහාම පහත ෙɢඛන ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. 

 සȼțəණ කරන ලද CGF අයǐȼපත 
 Indemnity 
 Checklist 
 අදාළ අයǐȼපෙƮ ඉɢලා ඇƯ ʆයɥම ෙɢඛන 

පහත පහʈකȼ සඳහා 

 Performance Guarantees 
 Advance Payment Guarantees 
 Retention Guarantees 

Form GFA-102 මęǦ ශාඛා ǧəෙǊශය සමඟ ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. 
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ස්කෑǦ කරන ලද ෙɢඛන යැɫම 

සȼțəණ ස්කෑǦ කරන ලද අයǐȼපත සහ සහƯක කළ ෙɢඛන පහත ǧලධාɝǦට ඊෙȼɢ කළ ɒƱය. 

 Executive Officer – ncasl.eo@gmail.com 
 Coordinating Officer – ncasl.cord@gmail.com 

(අදාළ ශාඛා ඊෙȼɢ ɣȘනයද CC කළ ɒƱය.) 

ȿɢ ෙɢඛන ඉǎɜපƮ ûɝම 

අයǐȼපත ǧවැරǎ බව තහɬɞ ûɝෙමǦ පʈ ȿɢ ෙɢඛන පහත ɣȘනයට ෙයාȿ කළ ɒƱය. 

Executive Officer 
National Construction Association of Sri Lanka 
350A, "ඉǎûɝȼ මැǐර" 
පǦǧȘŹය පාර 
පැලවƮත 
බƮතරȿɢල 

අයǐȼපƮ සැකʇම 

ǧʆ ෙලස සȼțəණ කර අƮසǦ කර ȿǖා තබා ඇƯ අයǐȼපƮ CGF ෙවත ෙගෟරවǨය සභාපƯƱමාෙĘ ǧəෙǊශය 
සමඟ ෙයාȿ කරǩ ලැෙȩ. 

අසȼțəණ, අƮසǦ ෙනාකළ, ȿǖා ෙනාතැȭ ෙහʤ අවශɕ ෙɢඛන රʏත අයǐȼපƮ CGF ෙවත ෙයාȿ ෙනාකරǩ 
ලැෙȩ. 

2.4 අǩමැƯෙයǦ පʈ ඉǎɜපƮ කළ ɒƱ ෙɢඛන 

පහʈකම සඳහා ʈǐʈ බව දැǩȼ ǏෙමǦ පʈ පහත ෙɢඛන වහාම NCASL ෙවත භාරǎය ɒƱය. 

 ඇපකර වŹනාකමට සමාන ȿදලûǦ CGF නමට ɣයන ලද ෙචúපතú (මාස 06ක වලංě) 
 අƮසǦ කළ ǨƯමය ȝකාශය [Form GFA-103] 
 පැහැර හැɝමකǏ CIDA ɣයාපǎංĽය අƮʏŻɫම/අෙහʤʆ ûɝම සඳහා එකඟතා ɣȘය [Form GFA-

104] 

2.5 ෙගɫȼ වගüȼ 

CGF ගාස්Ʊ පහත පɜǎ ෙගɪය ɒƱය. 

 Bid Security – ඇපකර වŹනාකෙȼ 1% 
 Performance Security – ඇපකර වŹනාකෙȼ 1.5% 
 Advance Payment / Retention Guarantees (ɞ. Ƚɣයන 100 ට වැƋ ෙකාǦƴාƮ) – 1.5% 
 Advance Payment / Retention Guarantees (ɞ. Ƚɣයන 100 ට අƍ ෙකාǦƴාƮ) – 1.75% 

2.6 වɕාපෘƯය āයාƮමක වන කාලය Ʊළ 

අයǐȼකɞවǦ: 

 මාʆක IPC වාəතා NCASL හරහා ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. 
 වɕාපෘƯ ෙගɫȼ ǧයȽත ęƟȼ හරහා ʆǐ කළ ɒƱය. 
 CGF ɀලɕ පාලන āයාමාəගවලට සහය ɪය ɒƱය. 
 සƱŻදායක ȝගƯයú පවƮවාෙගන යා ɒƱය. 
 කාəය සාධනයට බලපාන ගැටʚ වහාම දැǩȼ ǎය ɒƱය. 
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3. NCASL ශාඛා ǧලධාɝǦ සඳහා උපෙදස ්

3.1 අයǐȼපƮ භාරගැǨම 

 අයǐȼපƮ සȼțəණ දැɐ පɝúෂා ûɝම 
 ෙɢඛන සතɕාපනය 
 බලයලƮ අƮසǦ පɝúෂා ûɝම 
 ශාඛා වාəතා පවƮවා ගැǨම 

3.2 ɀɣක ඇගɑම 

ශාඛා සභාපƯ සහ ෙɢකȼ ɪʆǦ: 

 ෙපර කාəය සාධනය 
 üəƯය හා හැʆɝම 
 වɕාපෘƯය ඉŻûɝෙȼ හැûයාව 
 සȼපƮ ȝමාණවƮද යǦන 
 දැනට පවƯන වැඩබර 
 ɪෙශ්ෂඥතාව හා වɕාපෘƯෙɏ ගැළșම 
 ǧයȽත කාලය Ʊළ අවසǦ ûɝෙȼ හැûයාව 

සලකා බැɣය ɒƱය. 

3.3 අවදානȼ පɝúෂා ûɝම 

 ෙවනƮ ස්ථානවල පැහැර හැɝȼ Ưෙȩද? 
 ලංʈ Ƚල අසාමානɕ ෙලස අƍද? 
 වැඩ වැƋ ȝමාණයú භාරෙගන Ưෙȩද? 
 වɕාපෘƯය ඔʑෙĘ āයාකාɝ හැûයාව ඉúමවා යනවාද? 

3.4 ǧəෙǊශය 

සෑʐමකට පƮɭ ɪට ශාඛා සභාපƯ සහ ෙɢකȼ ɪʆǦ NCASL ෙɢකȼ කාəයාලයට ǧəෙǊශය ෙයාȿ කළ 
ɒƱය. 

3.5 ǧýƮ ûɝෙමǦ පʈ අǞúෂණය 

 වɕාපෘƯ ȝගƯය ǧɝúෂණය 
 මාʆක IPC ලබාගැǨම 
 ගැŻȼ ඇƯɭ ɪට මැǎහƮɫම 
 අවදානȼ වහාම ෙɢකȼ කාəයාලයට දැǩȼǏම 

 

4. NCASL ෙɢකȼ කාəයාලය සඳහා උපෙදස් 

4.1 පɜපාලන සමාෙලʤචනය 

 අයǐȼපƮ නැවත පɝúෂා ûɝම 
 ශාඛා ǧəෙǊශය තහɬɞ ûɝම 
 සාමාŏකƮව වලංěභාවය තහɬɞ ûɝම 
 ʈǐʈකȼ පɝúෂා ûɝම 
 එකවර පහʈකȼ 03 කට වඩා ෙනාමැƯ බව තහɬɞ ûɝම 

4.2 CGF ෙවත ෙයාȿ ûɝම 

ʈǐʈ ʆයɥම අයǐȼපƮ වහාම ǧəෙǊශය සමඟ CGF ෙවත ෙයාȿ කළ ɒƱය. 
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4.3 සǦǧෙɩදන කාəයභාරය 

 ෙගɫȼ Șʘබඳ දැǩȼǏම 
 ෙගɫȼ සාúɿ එකƱ ûɝම 
 ȿɢ ෙɢඛන CGF ෙවත භාරǏම 
 ǧýƮ කළ ඇපකර ලබාගැǨම 
 සාමාŏකයǦට ȝමාදයûǦ ෙතාරව භාරǏම 

4.4 Ǐəඝûɝȼ / අɥƮ ûɝȼ 

ʆයɥම Ǐəඝûɝȼ NCASL ෙɢකȼ කාəයාලය හරහා ʆǐ කළ ɒƱය. 

 

5. CGF ʏ කාəයභාරය 

 සරල හා කාəයúෂම āයාවɣයú පවƮවා ගැǨම 
 සාධාරණ ඇගɑȼ ʆǐ ûɝම 
 NCASL හරහා පැහැǎɣ ûɝȼ ඉɢලා ʆźම 
 අǩþලතා සȼțəණ ɭ පʈ කƋනȽǦ පහʈකȼ ǧýƮ ûɝම 
 එකඟ ɭ ɪට වɕාපෘƯ ɀලɕ පාලනය 
 ȝƯúෙෂ්ප ûɝෙȼ ෙහ්Ʊ දැǩȼǏම 

 

6. අෙȗúɿත සැකʈȼ කාලය 

Bid Securities 

 සȼțəණ අයǐȼපත ලැȫෙමǦ පʈ පැය 8 ú ඇƱළත ɀɣක සමාෙලʤචනය 
 ෙගɫȼ තහɬɞ ûɝෙමǦ පʈ පැය 4 ú ඇƱළත ǧýƮ ûɝම 

Performance / Advance / Retention Guarantees 

 ɀɣක සමාෙලʤචනය – පැය 20 ú ඇƱළත 
 ෙගɫȼ තහɬɞ ûɝෙමǦ පʈ පැය 4 ú ඇƱළත ǧýƮ ûɝම 

 

7. ȝƯúෙෂප් ûɝෙȼ ෙහ්Ʊ 
 අසȼțəණ ෙɢඛන 
 වලංě ෙනාවන ɣයාපǎංĽ ûɝȼ 
 වසරකට අƍ සාමාŏකƮවය 
 ෙපර පැහැර හැɝȼ 
 වැරǎ ෙතාරƱɞ 
 අǝක වැඩබර 
 අසාධාරණ ලංʈ Ƚල 
 අසƱŻදායක හැʆɝȼ ඉƯහාසය 
 එකවර සĂය පහʈකȼ 03 කට වඩා Ưȫම 

 
8. අවදානȼ / අනƱɞ ඇඟɫȼ අවස්ථාවල 
ෙස්වාදායකයා අනƱɞ ඇඟɫමú ǧýƮ කළෙහාƮ: 
CGF 

 පැȽƝɢෙɢ සාධාරණභාවය පɝúෂා කරǩ ඇත. 
NCASL 

 අසාධාරණ පැȽƝɣවලǏ මැǎහƮɫම 
 ǧවැරǎ ûɝම සඳහා සහාය ɫම 
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ගැටɥව ɪසඳා ෙනාගතෙහාƮ 
 ආරúෂක ෙචúපත ȿදɢ කරගත හැක. 
 ෙචúපත ආපʈ පැȽƝයෙහාƮ ǨƯමය āයාමාəග ගත හැක. 

 
9. සාමාŏකɐǦ සඳහා වැදගƮ මාəෙගʤපෙǊශ 

 ʆයɥම ඉǎɜපƮ ûɝȼ, ɣȘ ʑවමාɞ හා සǦǧෙɩදන කටɒƱ NCASL හරහා ʆǐ කළ ɒƱය. 
 අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ ûɝෙȼǏ, සංෙශʤධන ෙයාȿ ûɝෙȼǏ ෙහʤ අදාළ කටɒƱ සඳහා පැȽƞෙȼǏ පහත 

කාəයාɤය ෙɩලාවǦ සැලûɢලට ගත ɒƱය. 
o NCASL අයǐȼපƮ සැකʇෙȼ ෙɩලාවǦ: රජෙɏ හා වාƝජ ǧවාƍ ǎන හැර සƯෙɏ ǎනවල 

ෙප.ව. 8.30 ʆට ප.ව. 5.00 දúවා. 
o CGF අයǐȼපƮ සැකʇෙȼ ෙɩලාවǦ: රජෙɏ ǧවාƍ ǎන හැර සƯෙɏ ǎනවල ෙප.ව. 9.30 ʆට 

ප.ව. 3.30 දúවා. 
 පහʈකමú අවශɕ වන අවස්ථාවක ෙɩගවƮ ෙස්වාවú ලබාගැǨම සඳහා, 2.2 වගǦƯෙɏ සඳහǦ ɀɣක 

ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ āයාවɣය කɢƯයා සȼțəණ කර තැȫම අයǐȼකɞවǦට දැƋව ǧəෙǊශ කරǩ 
ලැෙȩ. 

 CGF පහʈකȼ සඳහා අයǐȼ ûɝෙȼǏ, අදාළ අයǐȼපƮ අවශɕතා අǩව ඉɢලා ඇƯ ʆයɥම ෙɢඛන 
ǧයȽත අǩȘʘෙවලට සහ ඒවාෙɏ ස්කෑǦ ȘටපƮ සමඟ ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. ඉǎɜපƮ කරන ලද 
අයǐȼපƮ ෙහʤ අǩබǊධ ෙɢඛනවල ෙනාගැළșȼ, අƍපාƍ ෙහʤ වැරǎ ෙතාරƱɞ ෙහ්ƱෙවǦ ǧවැරǎ 
ෙɢඛන හා අයǐȼපƮ ලබාගැǨම සඳහා NCASL ɪʆǦ අƯෙəක පʈ ɪපරȼ හා ǧවැරǎ ûɝෙȼ කටɒƱ 
ʆǐ කළ ɒƱ ɬවෙහාƮ, අදාළ ඇපකර වŹනාකෙමǦ 0.5% ක පɜපාලන ගාස්Ʊවú NCASL ɪʆǦ අය 
කරǩ ලැෙȩ. 

 NCASL ɪʆǦ අයǐȼපත සමාෙලʤචනය ûɝම, ෙɢඛන සතɕාපනය ûɝම සහ අǩþලතා තහɬɞ 
ûɝෙමǦ අනƱɞව CGF ෙවත ෙයාȿ කළ ɒƱ බැɪǦ, පහʈකම අවශɕ ǎනයට අවම වශෙයǦ සƯයකට 
ෙපර අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ ûɝම වඩාƮ ෙයʤගɕ ෙɩ. 

 අයǐȼකɞවǦෙĘ වාəතා සහ පැƯකඩ ෙතාරƱɞ NCASL සමඟ අඛƜඩව යාවƮකාɤනව 
පවƮවාෙගන යා ɒƱය. 

 අයǐȼකɞවǦ සෑම ɪටම බǐ, වɕවස්ථාȘත සහ ɀලɕමය අǩþලතාවයǦ පවƮවාෙගන යා ɒƱය. 
 අයǐȼකɞවǦ ඉǎûɝȼ úෙෂƴ්ය Ʊළ තම üəƯය සහ යහපƮ ස්ථාවරභාවය ආරúෂා කරගත ɒƱය. 
 අයǐȼකɞවǦ යථාəථවාǏ ෙනාවන Ƚල ගණǦ ඉǎɜපƮ ûɝෙමǦ හා තම හැûයාව ඉúමවා වගüȼ 

භාරගැǨෙමǦ වැළûය ɒƱය. 
 ලබාගƮ පහʈකම Bid Bond / Bid Security එකú නȼ, ෙටǦඩə ȝƯඵලය ලැȬƟ වහාම NCASL 

හරහා CGF ෙවත ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. 
 සාධාරණ ෙහ්Ʊ ෙනාමැƯ නȼ, එú ෙකාǦƴාƮකɞවý සඳහා එකම අවස්ථාවක සĂය පහʈකȼ 

Ʊනකට (03) වඩා ǧəෙǊශ ûɝම NCASL ɪʆǦ සාමානɕෙයǦ වළúවා ගත ɒƱය. 
 ඇපකර සඳහා අයǐȼ ûɝෙȼǏ, ęɪʈȼ ෙකාǦෙǊʆ වəගය (SBD/01, SBD/02, SBD/03, SBD/04) සහ 

අදාළ ęɪʈම සැලûɢලට ගǧȽǦ අවශɕ ȿදɢ ȝමාණයǦ සහ කාලʇමාවǦ ඉතා සැලûɣමƮව 
සȼțəණ කළ ɒƱය. 

 ලංʈ ඇපකරයú (Bid Security/Bid Bond) සඳහා පහʈකȼ අයǐȼපතú ඉǎɜපƮ කරන ɪට, NCASL-
CGF වැඩȘʘෙවළ හරහා එම පහʈකම ලබාගැǨෙȼ සැබෑ අරȿණú ඇƯ අවස්ථාවලǏ පමණú 
අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. සැලûය ɒƱ ȝමාණයûǦ සැකʈȼ කටɒƱ අවසǦ ɭ පʈ අවසǦ 
ෙමාෙහාෙƮ අයǐȼපƮ ඉɢලා අස්කර ගැǨෙමǦ වළûǦන. එවැǧ āයා ෙහ්ƱෙවǦ NCASL සහ CGF 
කාəය මƜඩලෙɏ කාලය සහ ɹමය අනවශɕ ෙලස වැය ෙɩ. ෙමවැǧ ʆǐɫȼ නැවත නැවතƮ ʆǐවǦෙǦ 
නȼ, එය අනාගත අයǐȼපƮ සහ ǧəෙǊශ සලකා බැɤෙȼǏ අවධානයට ගǩ ලැȪය හැûය. 

 

10. ɪමʇȼ 

NCASL ȝධාන කාəයාලය 

 ඉංŏෙǦɞ țəƝකා ǎසානායක ෙමය (ɪධායක ǧලධාɜǧ)  – 071 685 5075 
 දʈǧ ෙසහාɜ Ƚය (සȼබǦǝකරණ  ǧලධාɜǧ)    – 011 454 1743 


