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NCASL ௛லம் CGF வசொகைளப் ெப௥வதற்கான 
வ௯௚ைறகள் 

 

1. அ௣௚கம் 

 

கணிசமான ௚யற்஼க௬ம் எமௌ ெகௗரவத் தைலவரின் ேநரூ தைல௝௄ம் 
காரணமாக, இலங்ைக ேத஼ய கட்௄மான சங்கதொ்ன் (NCASL) உ௥ப்௔னரக்ள் 
தற்ேபாௌ பாௌகாப்௖ ைவப்௖ (Security Deposit) பராமரிக்க ேவண்ூய 
அவ஼ய௘ன்௣ ConstrucƟon Guarantee Fund (CGF) வசொகைளப் ெபற ௚ூழறௌ. 

 

NCASL இன் பரிந்ௌைர மற்௥ம் நிரண்௜க்கப்படட் ௳ண்ணப்பங்கள் மற்௥ம் 
ஆதார ஆவணங்கள் சமரப்்௔க்கப்ப௄வதன் அூப்பைட௜ல் CGF வசொகள் 
வழங்கப்ப௄ம். 

 

ெபா௠ந்ௌம் வசொகள்: 

• Bid SecuriƟes 
• Performance Guarantees 
• Advance Payment Guarantees 
• RetenƟon Guarantees 

 

2. ௳ண்ணப்பதாரர்கள் / ஒப்பந்தக்காரர்க௬க்கான வ௯௚ைறகள் 

2.1 தஶொத் ேதைவகள் 

௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ௳ண்ணப்௔க்ஶம் ேநரத்ொ௩ம் வசொ௜ன் 
ெசல்௩பூயாஶம் காலம் ௚௱வௌம் ௔ன்வ௠ம் நிபந்தைனகைள ௗரத்ொ் 
ெசய்ொ௠க்க ேவண்௄ம்: 

• ெசல்௩பூயாஶம் CIDA பொ௵ 
• ெசல்௩பூயாஶம் CGF பொ௵ 
• ஶைறந்தௌ ஒ௠ (01) வ௠ட கால நல்ல நிைல NCASL உ௥ப்௔னர ்பொ௵ 

• CGF அல்லௌ ஏேத௑ம் மொப்௖௘க்க நி௥வனத்ௌடன் தவ௥தல் வரலா௥ 
இல்லாைம 

 

2.2 CGF வசொக௬க்கான ஆரம்ப பொ௵ 

௳ண்ணப்பதாரர ் Form GFA-101 மற்௥ம் அொல் ேகாரப்பட௄்ள்ள உண்ைமப் 
௔ரொயாகச ் சான்றளிக்கப்பட்ட ஆவணங்கைள, சம்பந்தப்பட்ட NCASL 
ழைள௜ன் ஊடாக, ழைளத் தைலவர ் மற்௥ம் ழைளச ் ெசயலாளரின் 
பரிந்ௌைர௞டன் (Form GFA-102) சமரப்்௔க்க ேவண்௄ம். 
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கடந்த ஆ௥ (06) மாதங்க௬க்ஶள் CGF க்ஶ பொ௵ ௳ண்ணப்பம் 
சமரப்்௔க்கப்படூ்௠ந்தால், Form GFA-101 க்ஶ பொலாக அந்த ௳ண்ணப்பத் 
ெதாஶப்ைப பயன்ப௄த்தலாம். 

2.3 வசொ ௳ண்ணப்பங்கைள சமரப்்௔த்தல் 

ஒவ்ெவா௠ வசொக்ஶம்: 

• ௗரத்ொ் ெசய்யப்பட்ட CGF ௳ண்ணப்பப் பூவம் 
• Indemnity 
• Checklist 
• ௳ண்ணப்பப் பூவத்ொல் ேகாரப்பட்௄ள்ள அைனத்ௌ ஆவணங்க௬ம் 

 

Performance Guarantees, Advance Payment Guarantees மற்௥ம் RetenƟon Guarantees 
ஆழயவற்௣ற்ஶ Form GFA-102 உடன் ழைள பரிந்ௌைர இைணக்கப்பட 
ேவண்௄ம். 

ஸ்ேகன் ெசய்யப்படட் ஆவணங்கள்: 

• ExecuƟve Officer – ncasl.eo@gmail.com 
• CoordinaƟng Officer – ncasl.cord@gmail.com 

௛ல ஆவணங்கள்: 

ExecuƟve Officer, 
NaƟonal ConstrucƟon AssociaƟon of Sri Lanka, 
350A, “Idikireem Medura”, 
PannipiƟya Road, 
PelawaƩa, 
BaƩaramulla. 

 

2.4 அ௑மொ ழைடத்த ௔ன் சமரப்்௔க்க ேவண்ூய ஆவணங்கள் 

• உத்தரவாதத் ெதாைகக்ஶ சமமான CGF ெபயரில் எ௱தப்பட்ட 
காேசாைல 

• ைகெயாப்ப௘டப்பட்ட சடட்ப் ௔ரகடனம் (Form GFA-103) 

• தவ௥தல் ஏற்பட்டால் ஒ௱க்காற்௥ நடவூக்ைகைய ஏற்ஶம் ஒப்௖தல் 
கூதம் (Form GFA-104) 

 

2.5 கட்டணப் ெபா௥ப்௖கள் 

• Bid Security – உத்தரவாதத் ெதாைக௜ன் 1% 
• Performance Security – 1.5% 
• Rs.100 ௘ல்௧ய௑க்ஶ ேமற்பட்ட ஒப்பந்தங்க௬க்ஶ Advance/RetenƟon 

Guarantee – 1.5% 
• Rs.100 ௘ல்௧ய௑க்ஶ ஶைறவான ஒப்பந்தங்க௬க்ஶ Advance/RetenƟon 

Guarantee – 1.75% 

 



Page 3 of 6 
 

2.6 ொட்ட அமலாக்கத்ொன் ேபாௌ 

• மாதாந்ொர IPC கைள NCASL ஊடாக சமரப்்௔க்க ேவண்௄ம் 
• ொட்டக் ெகா௄ப்பன௵கள் நிய௘க்கப்படட் கணக்ஶகள் வ௯யாகச ்
ெசல்ல ேவண்௄ம் 

• CGF நிொக் கட௄்ப்பா௄க௬டன் ஒத்ௌைழக்க ேவண்௄ம் 
• ொ௠ப்ொகரமான ௚ன்ேனற்றதை்த பராமரிக்க ேவண்௄ம் 
• ெசயல்ொறைன பாொக்ஶம் ௔ரச஼்ைனகைள உடனூயாக அ௣௳க்க 
ேவண்௄ம் 

 

3. NCASL ழைள அொகாரிகள் / பணியாளர்க௬க்கான வ௯௚ைறகள் 

3.1 ௳ண்ணப்பங்கைளப் ெப௥தல் 

• பூவங்கள் ௚௱ைமயா என்பைதச ்சரிபாரத்்தல் 
• இைணக்கப்படட் ஆவணங்கைள உ௥ொப்ப௄த்தல் 
• அொகாரப்ௗரவ் ைகெயாப்பங்கைளச ்சரிபாரத்த்ல் 
• ழைள பொ௵கைள பராமரித்தல் 

 

3.2 ஆரம்ப மொப்௕௄ 

• ஒப்பந்தக்காரரின் ௚ந்ைதய ெசயல்ொறன் 
• ெபாௌ நற்ெபயர ்மற்௥ம் நடதை்த 
• ொட்டத்ைத ேமற்ெகாள்௬ம் ொறன் 
• வளங்களின் ழைடப்௖த் தன்ைம 
• தற்ேபாைதய பணிசா்ைம 
• ொட்டத்ொற்கான ெதா௯ல்௎டப் ெபா௠தத்ம் 
• காலக்ெக௄௳ல் ௚ூக்ஶம் ொறன் 

 

3.3 அபாயச ்ேசாதைனகள் 

• ேவ௥ இடங்களில் தவ௥தல் ஏற்பட௄்ள்ளதா 
• ஏல ௳ைல அசாதாரணமாகக் ஶைறவா 
• பல ேவைலகளால் அொகமாகப் ௔ைணக்கப்பட௄்ள்ளாரா 
• ொட்டம் அவரின் ெசயல்பாட௄் ொறைன ௙௥ழறதா 

 

3.4 பரிந்ௌைர 

ொ௠ப்ொ அைடந்தால் ழைளத் தைலவர ்மற்௥ம் ெசயலாளர ்உடனூயாக 
NCASL ெசயலகத்ொற்ஶ பரிந்ௌைர௞டன் அ௑ப்ப ேவண்௄ம். 

 

3.5 உத்தரவாதம் வழங்கப்பட்ட ௔ன் கண்காணித்தல் 

• ொட்ட ௚ன்ேனற்றதை்தப் ௔ன்ெதாடரத்ல் 
• மாதாந்ொர IPC ௖ௌப்௔ப்௖கைளப் ெப௥தல் 
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• தகரா௥கள் ஏற்பட்டால் ஆரம்பத்ொேலேய தைல௝௄ ெசய்தல் 
• அபாயங்கைள ெசயலகத்ொற்ஶ உடனூயாக அ௣௳தத்ல் 

 

4. NCASL ெசயலகப் பணியாளர்க௬க்கான வ௯௚ைறகள் 

 

4.1 நிர்வாக ம௥பரி஽லைன 

• ௳ண்ணப்பம் மற்௥ம் இைணப்௖கைள ம௥பரி஽லைன ெசய்தல் 
• ழைள பரிந்ௌைரைய உ௥ொப்ப௄தத்ல் 
• உ௥ப்௔னர ்ெசல்௩பூத்தன்ைமையச ்சரிபாரத்த்ல் 
• தஶொ இணக்கத்தன்ைமைய உ௥ொப்ப௄த்தல் 
• ஒேர ேநரத்ொல் 3 வசொக௬க்ஶ ேமல் ெபறப்படாதைத உ௥ொப்ப௄த்தல் 

4.2 CGF க்ஶ அ௑ப்௖தல் 

தஶொயான அைனத்ௌ ௳ண்ணப்பங்க௬ம் பரிந்ௌைர௞டன் உடனூயாக 
அ௑ப்பப்பட ேவண்௄ம். 

4.3 ெதாடரப்ாடல் பங்ஶ 

• CGF ேகா௠ம் கட்டணங்கைள உ௥ப்௔னரக்௬க்ஶ அ௣௳தத்ல் 
• கட்டண ஆதாரங்கைள ேசகரிதத்ல் 
• ௛ல ஆவணங்கைள CGF க்ஶ அ௑ப்௖தல் 
• வழங்கப்பட்ட உத்தரவாதங்கைளப் ெப௥தல் 
• உ௥ப்௔னரக்ளிடம் தாமத௘ன்௣ ைகயளித்தல் 

4.4 நீடூ்ப்௖கள் / ௖ௌப்௔ப்௖கள் 

அைனத்ௌ நீடூ்ப்௖ ேகாரிக்ைகக௬ம் NCASL ெசயலகம் வ௯யாக அ௑ப்பப்பட 
ேவண்௄ம். 

5. CGF இன் பங்ஶ 

• எளிைமயான மற்௥ம் ொறைமயான நைட௚ைறைய பராமரித்தல் 
• ௳ண்ணப்பங்கைள நியாயமாக மொப்௔௄தல் 
• NCASL ஊடாக ௳ளக்கங்கைள ேகா௠தல் 
• இணக்கப்பா௄ ௗரத்ொ்யான ௔ன் வசொகைள ௳ைரவாக வழங்ஶதல் 
• ேதைவயான இடங்களில் நிராகரிப்௔ற்கான காரணங்கைள 
அ௣௳த்தல் 

 

6. வ௯காட்௄ம் ெசயலாக்க காலம் 

Bid SecuriƟes: 

• ஆரம்ப பரி஽லைன – ஶைறந்தௌ 8 ேவைல ேநரங்க௬க்ஶள் 

• கட்டண உ௥ொப்ப௄த்த௧ன் ௔ன் – 4 ேவைல ேநரங்க௬க்ஶள் 

 

Performance / Advance / RetenƟon Guarantees: 
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• ஆரம்ப பரி஽லைன – 20 ேவைல ேநரங்க௬க்ஶள் 

• கட்டண உ௥ொப்ப௄த்த௧ன் ௔ன் – 4 ேவைல ேநரங்க௬க்ஶள் 

 

7. நிராகரிப்௖ / பரிந்ௌைரக்காைமக்கான காரணங்கள் 

• ௚௱ைமயற்ற ஆவணங்கள் 
• ெசல்௩பூயாகாத உ௥ப்௔னர ்பொ௵கள் 
• ௚ந்ைதய தவ௥தல்கள் 
• தவறான தகவல் 
• அொக பணிசா்ைம அல்லௌ ேபாொய ொறன் இல்லாைம 
• யதாரத்்தமற்ற ஏல ௳ைல 
• ொ௠ப்ொயற்ற நடத்ைத வரலா௥ 
• ஒேர ேநரதொ்ல் 3 ெசய௧ல் உள்ள வசொகள் ஏற்கனேவ இ௠ப்பௌ 

 

8. அபாயம் / எசச்ரிக்ைக ஏற்படட்ால் 

ொட்ட உரிைமயாளர ்எசச்ரிக்ைக ௳௄தத்ால்: 

CGF – ௖காரின் தஶொைய ஆய்௵ ெசய்௞ம். 

NCASL – அநியாயமான ௖காரக்ளில் தைல௝௄ ெசய்௞ம் மற்௥ம் ொ௠தத் 
உத௵ம். 

ோர௵் ழைடக்கா௳டட்ால்: 

• பாௌகாப்௖க் காேசாைல வங்ழ௜ல் ெச௩த்தப்படலாம் 
• ொ௠ம்௔ய காேசாைலக௬க்ஶ சடட் நடவூக்ைக எ௄க்கப்படலாம் 

 

9. உ௥ப்௔னர்க௬க்கான ௚க்ழய வ௯காட்டல்கள் 

• அைனத்ௌ சமரப்்௔ப்௖கள், கூதப் பரிமாற்றங்கள் மற்௥ம் 
ெதாடரப்ாடல்கள் NCASL ஊடாக ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்௄ம். 

• ௳ண்ணப்பங்கள் அல்லௌ ொ௠த்தங்கைள சமரப்்௔க்ஶம் ேபாௌ NCASL 
மற்௥ம் CGF அ௩வலக ேநரங்கைள க௠த்ொல் ெகாள்ள ேவண்௄ம். 

• ௔ரி௵ 2.2 இல் ஶ௣ப்௔டப்பட்ட ஆரம்ப பொ௵ நைட௚ைறைய 
௚ன்ஷடூ்ேய ௗரத்ொ் ெசய்வௌ வ௧௞௥த்தப்ப௄ழறௌ. 

• ஆவணங்களில் ஶைறபா௄கள் அல்லௌ ௔ைழகள் காரணமாக NCASL 
ஷ௄தல் ொ௠த்தப் பணிகைள ேமற்ெகாள்ள ேவண்ூ௜௠ந்தால், 
உத்தரவாத மொப்௔ன் 0.5% நிரவ்ாகக் கடட்ணம் அற௳டப்ப௄ம். 

• ௳ண்ணப்பங்கள் ேதைவயான ேதொக்ஶ ஶைறந்தௌ ஒ௠ வாரத்ொற்ஶ 
௚ன் சமரப்்௔க்கப்பட ேவண்௄ம். 

• ௳ண்ணப்பதாரர ்பொ௵கள் மற்௥ம் ாய௳வரத் தகவல்கள் ெதாடரந்்ௌ 
௖ௌப்௔க்கப்படூ்௠க்க ேவண்௄ம். 

• வரி, சட்ட மற்௥ம் நிொ இணக்கப்பா௄கள் பராமரிக்கப்பட ேவண்௄ம். 
• கட௄்மானத ்ௌைற௜ல் நல்ல நற்ெபயர ்பாௌகாக்கப்பட ேவண்௄ம். 
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• யதாரத்்தமற்ற ௳ைல நிரண்யம் மற்௥ம் ொறைன ௙௣ய 
ெபா௥ப்ேபற்௖ த௳ரக்்கப்பட ேவண்௄ம். 

• Bid Bond / Bid Security ெபற்௣௠ந்தால், ெடண்டர ் ௚ூ௵கள் உடனூயாக 
NCASL ஊடாக CGF க்ஶ அ௑ப்பப்பட ேவண்௄ம். 

• ஒ௠ ஒப்பந்தக்கார௠க்ஶ ஒேர ேநரதொ்ல் ௛ன்௥க்ஶம் ேமற்பட்ட 
ெசய௧ல் உள்ள வசொகைள பரிந்ௌைரப்பைத NCASL ெபாௌவாகத் 
த௳ரக்்க ேவண்௄ம். 

• SBD/01, 02, 03, 04 மற்௥ம் ஒப்பந்த நிபந்தைனகைள க௠த்ொல் ெகாண்௄ 
உத்தரவாதத் ெதாைககள் மற்௥ம் கால அள௵கள் கவனமாக 
நிரப்பப்பட ேவண்௄ம். 

• ேக�வ� உ{தரவாத� (Bid Security/Bid Bond) ெப²வத�கான வசதி 
வ�zண~பuகைள சமƫ~ப�t�� ேபா¢, NCASL-CGF ஏ�பாy�} ¬ல� 
அ|த வசதிைய~ ெப²� உzைமயான ேநாtக� உ�ளேபா¢ 
மy�ேம வ�zண~பuக� சமƫ~ப�tக~பட ேவz��. கண�சமான 
அளவ�லான ெசய�«ைறக� நிைறவைட|த ப�}னƫ இ²தி 
கyட{தி� வ�zண~பuகைள வாப� ெப²வைத{ தவ�ƫtகº�. 
இ{தைகய நடவ�tைகக� NCASL ம�²� CGF பண�யாளƫகள�} 
ேநர{ைத­� «ய�சிைய­� ேதைவய�ற வைகய�� 
வ �ணாt�கி}றன. இ�வாறான ச�பவuக� ம�z�� ம�z�� 
நிக�|தா�, எதிƫகால வ�zண~பuக� ம�²� பƬ|¢ைரகைள 
பƬசீலிt�� ேபா¢ அைவ க¯{தி� ெகா�ள~படலா�. 

 

10. ௳சாரைணகள் 

• Eng. Poornika Dissanayake (ExecuƟve Officer) – 0716855075 
• Ms. Dasuni Sehari (CoordinaƟng Officer) – 0114541743 

 


